BATTREKONCEPTET

Bdttrekonceptet pa Hégskolan
i Bords dr en hogkvalificerad
kompetensutveckling som rik-
tar sig till sma- och medelstora
foretag.

Daniel Yar Hamidi dr projektle-
dare for Bittrekonceptet. Forsta
Bittre-kursen  utvecklades och
genomfordes under ldsaret 2003-
2004. Responsen fran niringsliv
och ldrcentra var sa god att Hog-
skolan i Boras, Hogskolan i Skévde
och Hogskolan Vist beslutade att

tillsammans 7, serng cr speciellt utformade for
att underldtta ett aktivt deltagande”

och  me

stod  fran
Vistra Gotalandsregionen  vida-
reutveckla metodiken som fick
benimningen  Bittrekonceptet.
Bittrekurser dr kostnadsfria hog-
skolekurser och kan ses som kom-
petensutveckling for personal vid
foretag och andra organisationer.
Kurserna dr speciellt utformade for
att underlitta ett aktivt deltagande

fran medarbetarna samt att de kun-
skaper som inhdmtas kan omsittas
direkt i praktiken.

Battrekonceptet arbetar med
flexibla distanskurser via Internet
samt foreldsningar via telebild (en
slags distanskonferensutrustning),
vilka kan ses pa ett ldrcentrum i del-
tagarens kommun. Kursansvariga
besoker ibland dven fysiskt de olika
ldrcentra som deltar i aktuell kurs.

De konkreta behov av kompe-
tensutveckling som finns i foretag
och organi-
sationer styr
vilka Batt-
rekurser som utvecklas och erbjuds
inom ramen for Bittrekonceptet
vid de deltagande hogskolorna.

Styrkan bakom Bittre konceptet
ligger i goda och vilutvecklade sam-
arbeten mellan ldrositen och med
lircentrum pa de orter kurserna
erbjuds. I dagsliget pigar en dia-

Hogskolan i Boras

Daniel Yar Hamidi, projektledare for
Battrekonceptet.

log med fler hogskolor som 6nskar
ingd samarbete med Bittrekoncep-
tet och man hoppas att konceptets
mojligheter skall tillgingliggoras
padnnu fler orter i en nira framtid.

Las mer: www.battre.se
Kontakt: Daniel Yar Hamidi,
daniel.yar@hb.se,
033-435 59 83,0733-61 3253



